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POLITICA DE RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

PRINCIPIOS

ORIENTADORES, > Respeto
POLITICA NARORES > Buena fe
RELACIONES > Transparencia
INTERPERSONALES
ENTRE MIEMBROS NORMAS
P S
COMUNIDAD INTERPERSONALES ’ ’
uv EN LA UV Mantener relaciones AMBITO DE ACCION
J ———  sentimentales y/o sexuales > Académicos
EVITAR OCURRENCIA DE , » con estudiantes > Profesores por hora
EVENTUALES ABUSOS > NO esta permitido > Supervisores

> Ayudantes

Mantener relaciones

—  sentimentales y/o sexuales

con personal de dependencia
jerarquica directa

AMBITO DE ACCION
> Académicos
> Funcionarios

NORMAS

RELATIVAS SE RECOMIENDA Reuniones entre académicos, funcionarios,
A LAS RELACIONES estudiantes y personal de distinta jerarquia, Horarios normales de
INTERPERSONALES que se sostengan en oficinas privadas, se i‘;ﬁ;fﬁ;”;‘e”“’ UV diurno y

tomen resguardos necesarios.

EN LA UV

Avisar a jefes de carrera o secretarios
académicos: fecha, caracter de la activi-
dad y nombre de los estudiantes.

Evaluaciones recuperativas de un solo
estudiante deben ser tomadas en com-
paiia de otro académico.

Las distintas carreras y programas

— promuevan formas educativas inclusivas y
no sexistas; y donde sea pertinente incluir la
perspectiva de género dentro del curriculo.

Las unidades académicas y reparticiones UV,

— realicen actividades de capacitacion y/o

instancias de discusion perodicas de temas
tratados en la presente politica.
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REGLAMENTO SOBRE NORMAS DE CONDUCTA, CRITERIOS Y
PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA PREVENIR'Y ENFRENTAR
SITUACIONES DE ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL O SEXISTA

OBJETIVO

AMBITO DE
APLICACION

AGRAVANTES

Prevenir y sancionar conductas producidas al interior de la UV:
> Acoso sexual

> Discriminacion en razdn de sexo, género u orientacion sexual.

> Hostigamiento por atencion sexual indeseada.

> Hostigamiento por generacion de ambientes sexistas.

> Hechos ocurridos en recintos y dependencias universitarias.

> Campos clinicos

> Lugares de practica profesional.

> Fuera de la UV: actividades formales convocadas por la institucion o
alguna unidad académica (laboral, académica, extraprogramatica).

> Conductas, que puedan tener como efecto crear un mediambiente
hostil a un miembro de la comunidad UV.

> Conducta de caracter reiterada en el tiempo.
> Relacion de dependencia jerarquica directa.

DENUNCIA PRESENCIAL:
Yungay 1731
oficina 405
s Edificio Soria COMISION
Valparaiso TECNICA
ACADEMICOS > Presentacion de un escrito ,L
ESTUDlANTES' (formulario descargable en =
FUNCIONARIOS igualdadydiversidad.uv.cl) Cinco dias para
*L sesionar y tres dias
| | para opinar
> Quien denuncia: EMAIL: técnicamente.
- Victima igualdadydiversidad@uv.cl

- Victima representada

—— Conductas pueden ser:

> Verticales
(ascendentes / descendentes)

> Horizontales

NO ADMITIR

ADMITIR

Adopcion de medidas
administrativas inmediatas o
dar curso a la investigacion.

+

Eventual medida cautelary
politica de acompafamiento.

*OTROS CASOS: Campos clinicos o lugares de practica profesional donde la falta provenga de personas no
académicas, funcionarios o estudiantes de la UV, se presentara a la autoridad competente el reclamo.
Se le solicitara a la autoridad competente esclarecer los hechos y/o garantizar condiciones académicas iddneas.

Se aplica
a toda la

comunidad
universitaria

RECTOR
O DECANO:

d

Comunicar al
denunciante la
resolucion de su caso.

Podra invocar

recursos
contemplados en la
Ley 15.880




