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INTRODUCCION

2016 FUE CREADA LAUNIDAD DE
IGUALDAD Y DIVERSIDAD DE LAUV.

OBJETIVO: introducir la perspectiva de género en forma transversal en la gestion
institucional de la UV(estudios) y en la convivencia de la comunidad universitaria (protocolo)

La Unidad nace por la presion de académicas feministas, quienes agrupadas desde el afio
2010 visibilizaron la necesidad de la instalacion de una oficina.

CONTEXTOQO: problema de acoso sexual en las universidades 2016




ANTECEDENTES Y
EXPERIENCIA COMPARADA

Sistema de género a nivel internacional: CEDAW 1979, IV Conferencia
Mundial de la Mujer- Beijing 1995, Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el
siglo xxI: Vision y Accion” (UNESCO) de 1998.

Reforma universitaria 1980-> neoliberalismo, “descentralizacion” regionalizacion de
las universidades, autonomia de las facultades y planteles. Reproduccion de la desigualdad
economica.

Sistema acreditacidn-> pone en el centro la gestion universitaria segregacion entre
LOS que dirigen y LAS que gestionan.

Otras experiencias: Estados Unidos, Womens’s Education Act de 2001; Reino
Unido, Equality Act 2010 Public Sector Equality Duties (antidiscriminacion); Espaia, Ley
Organica 4/2007, para permitir la creacion de Unidades de Igualdad en las instituciones de
educacion superior; MeX|co Sistema de Indicadores para la Equidad de Geénero en la
Educacion Superior; iversidad de Chile, a través de la creacion de la Oficina de
ACH, UACH, UD




METODOLOGIA
DEL ESTUDIO

Conceptualizacion a través de rastreo del proceso — process tracing-, para entender de manera
integral el problema de las brechas de género en la educacion superior, causas Yy efectos.

Andlisis de datos secundario basado en estadistica descriptiva e inferencial, ocupando los datos
disponibles en la Direccidn de Gestion y Desarrollo de Personas.

Se aplico la encuesta “Situacion de hombres y mujeres en la Universidad de Valparaiso®,
aplicada entre noviembre y diciembre de 2016 a los tres estamentos de la institucion, que toma
como base dos instrumentos: el Sistema de Indicadores de Género de la UNAM vy preguntas
obtenidas del Informe del PNUD 2010. La encuesta analiza 5 dimensiones: 1) caracteristicas
basicas de la poblacion: unidad académica, avance curricular, numero de hijos, estrategias del
cuidado, uso del tiempo; 2) brechas de género en la carrera académica, profesional y estudiantil;
3) dimension simbdlica del poder; 4) percepciones acerca de medidas para atenuar la
desigualdad; 5) situacion sobre el acoso sexual, la violencia fisica y simbolica.

Limitaciones del



MUJER Y TRABAJO

ACADEMICO

Sutiles discriminaciones.
Trabajo académico altamente exigente.

Reproduce brechas salariales entre hombres y
mujeres.

Dificultades para que las mujeres asciendan en la
carrera acadéemica.

Informalidad en la construccion de remuneraciones y
jerarquizacion académica.

Mujeres poseen mayor presencia en tareas
administrativas, mientras ellos en la docencia e
investigacion.

Brecha bebe. Incopatibilidad vida familiar y laboral,

Mujeres académicas poseen vidas personales mas
accidentadas que hombres, matrimonios fallidos,
solteria, etc.

Segregacion horizontal de las areas de investigacion
y docencia, mayor presencia de mujeres en
humanidades, ciencias sociales y areas del cuidado.

Mujeres poseen mayores problemas para
internacionalizar su carrera académica (1) Idioma;
(2) escasas redes familiares; (3) incompatibilidad con
la vida familiar.

Productividad cientifica—> mujeres cuestionadas.
Estereotipos de género, se sospecha de la
neutralidad del conocimiento femenino

(epistemologia), poseen pocas posibilidades de
recibir colaboracion para la investigacion.




MUJER Y TRABAJO ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Tabla 6.1

Informacion 2017 Mujeres Hombres
Estudiantes pregrado
Estudiantes postgrado
AcadémicosAcadémicos
Funcionarios
Gréafico 6.1 (%PERSONAS)
61.4% 49.8 % 46.0 % 425 %
100
80
60
57.5%
40 54.0 %
50.2 %
38.6 %
20
0
ACADEMICOS ESTUDIANTES FUNCIONARIOS ESTUDIANTES
DE POSTGRADO DE PREGRADO
. HOMBRES MUJERES

Fuente: Elaboracion propia con informacion de SIES-UAIUV y RH-UV



MUJER Y TRABAJO ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Grafico 6.11. Académicos por facultad y sexo
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BRECHAS SALARIALES

uv
ACADEMICAS/OS PERSONAL NO ACADEMICO
JORNADA COMPLETA CONTRATA JORNADA COMPLETA
. @ ) @
Académicas Académicos Funcionarias Funcionarios

$2.203.692 $2.427.881 $1.063.387 $1.110.337

Sueldo bruto mensual
Promedio calculado de enero a diciembre de 2017



ACADEMICAS

ACADEMICOS

40,5 horas a la semana,
destinadas a
Actividades de cuidados

0 horas a la semana,
destinadas a
Preparacion de alimentos

23,1 horas a la semana,
destinadas a
Actividades de cuidados

4,6 horas a la semana,

destinadas a
Actividades de alimentos




L AS MUJERES
Y EL PODER POLITICO
EN LA UNIVERSIDAD

- Dificultades en la Jerarquizacion=> < El poder a las académicas les genera

ausencia de mujeres en cargos pudor.
directivos. . . .
» Ausencia de mujeres en espacio de
* “sutiles” patrones de exclusion. A las toma de decisiones genera >
mujeres se les trata de "mijita” en vez de institucion masculinizada, invisibilizan
profesora o doctora. el trabajo doméstico y de cuidados, sin
* Devaluaciones de género de los cargos corresponsabilidad, inexistencia de
que estan ejercidos por una mujer, referentes femeninos, ausencia de
pierden el estatus. perspectiva de género._en el
conocimiento.

idan




LAS MUJERES Y EL PODER POLITICO EN LA UNIVERSIDAD

Grafico 6.44. Autoridades Unipersonales Nivel Central

(%PERSONAS)
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos obtenidos desde el sitio web www.uv.cl



LAS MUJERES Y EL PODER POLITICO EN LA UNIVERSIDAD

Grafico 6.45. Decanatos y Directores de Campus
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LAS MUJERES Y EL PODER POLITICO EN LA UNIVERSIDAD

Gréfico 6.46. Secretarias de Facultad
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LAS MUJERES Y EL PODER POLITICO EN LA UNIVERSIDAD

Grafico 6.47. Direcciones de Gréfico 6.49. Secretarias
Escuela Académicas

DIRECCIONES SECRETARIAS
DE ESCUELA ACADEMICAS

Fuente: Elaboraci6 i a informacion obtenida desde la Vicerrectoria ami \




LAS MUJERES Y EL PODER POLITICO EN LA UNIVERSIDAD

Grafico 6.50. Junta Directiva Grafico 6.51. Consejo Académico
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos obtenidos desde el sitio web www.uv.cl

M



LAS MUJERES
Y LA EDUCACION
TERCIARIA

« Mas mujeres que hombres en la <« Presencia de estereotipos de género en
poblacion estudiantil. educacion. Profesores y padres perciben
a ninas como menos calificadas para las

A pesar de ello, se produce una especie ciencias exactas.

de embudo—> mujeres a medida que
avanza la carrera, van saliendo. « Varios de los estereotipos de género, son
construidos por los propios profesores,
ya que se producen sesgos de género en
el aula.

» Segregacion  horizontal por areas
disciplinarias. Menos mujeres en STEM.

 Factores socioculturales (contexto) y NO
biologicos, marcarian la decision de las
mujeres en sus areas de estudio.




ESTUDIANTES
PREGRADO UV

Grafico 6.2. Matricula Estudiantes de Pregrado por facultad
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MATRICULA
POSTGRADO UV

Grafico 6.8. Matricula Estudiantes de Post grado por sexo
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MAGISTER
POR SEXO-UV

Grafico 6.9. Estudiantes de Magister
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DOCTORADO
POR SEXO-UV

Grafico 6.10. Matricula por Programa de Doctorado por sexo

(%PERSONAS)
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EL ACOSO SEXUAL
EN LAS UNIVERSIDADES

» ElAcoso sexual es un asunto de poder. » Otros comportamientos que generan climas

En EEUU. El Acoso se problematiza hace mas
de 30 afios.

Se define como wuna atencidn sexual
persistente de caracter indeseada y no
solicitada, de naturaleza abusiva, que impacta
de forma negativa en aspectos psicol6gicos y
emocionales en ambientes de trabajo/estudio.

Es un tema muy resistido e invisibilizado.

Es una barrera de entrada para la carrera
académica de las mujeres.

Las personas evitan denunciar, pues se
atribuyen ellos mism la situacion

frios:  discriminacion  por condicion  de
sexo/genero, sesgos institucionales, bromas
sexuales, hacer alusion a analogias
deportivas, microagresiones y
micromachismos, que conllevan intercambios
de comentarios denigrantes contra las mujeres
0 grupos LGTBIQ+.

Se generaron redes de proteccidn a los
abusadores en las instituciones de educacion.

Se aconsejo en un principio No denunciar.

Mas proclives a recibir acosos sexuales son
las mujeres, las minorias afrodescendientes y
latinos, y grupos de la diversidad sexual.




HAN SUFRIDO: Piropos, miradas, burlas o
comentarios sobre la vida sexual incomodos
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HAN SUFRIDO: Presion para aceptar
Invitaciones 0 encuentros no deseados
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POSIBLES
MEDIDAS

* Ampliar la Unidad.

« Politicas de reclutamiento de mujeres y envio de mujeres académicas a completar estudios de doctorado y
postdoctorado.

 Acciones para visibilizar el trabajo de las académicas, a través de la generacion de una plataforma
electronica de consulta.

+ Planificar junto a la JUNJI una estrategia de expansion de las salas cuna de caracter universal, para toda la
comunidad universitaria.

» Proponer al gobierno una politica publica de igualdad para las universidades del Estado. El gobierno
requiere expresar su compromiso en normas, politicas y presupuesto para terminar con la condicion de
desigualdad entre hombres y mujeres.

 Revision del protocolo y politicas de recomendaciones para prevenir y sancionar el acoso sexual en la UV.

» Ampliar la atencién a victimas de situaciones de acoso sexual, y promover cambios en la cultura al interior
dela UV.

Transversalizar el gé vés de cursos especificos, sino que invi los claustros
oM ion de la perspectiva de gé
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