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DECRETO EXENTO N2291
Valparaiso, 1 de marzo de 2022
VISTOS:

Lo dispuesto en los DFL N°6, de 1981y N°147, de 1982, ambos del entonces Ministerio de Educacién
Publica; en la ley N°21.094, de 2018, sobre Universidades Estatales; en laley N°21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la educacidn
superior; en la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el decreto exento N°1253, de 2017,
Reglamento Organico de la Universidad; en el decreto exento N°116, de 1984, Reglamento de
Administracién de Bienes Universitarios; en el decreto exento N°685, de 2018, Politica institucional
sobre relaciones interpersonales entre miembros de la comunidad universitaria y otras
recomendaciones de conducta; en el decreto N°2679, de 2015, Reglamento de servicios del sistema
integrado de bibliotecas de la Universidad; en el decreto N°1424, de 1982, Reglamento Orgénico de
la Fiscalia General; en el decreto exento N°610, de 1983, Reglamento de Conducta de los Alumnos
de la Universidad; en el decreto exento N°1302, de 2021, que fija el texto refundido del Reglamento
sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuacién para prevenir y enfrentar situaciones
de acoso u hostigamiento sexual o sexista en la Universidad; y en el DS N°5, de 2021, que designa al
suscrito rector de la Universidad.

CONSIDERANDO:

1. Que la Universidad de Valparaiso es una institucion de educacién superior estatal, publica y
auténoma, con potestad para regular su propio funcionamiento interno administrativo, académico
y econdémico.

2. Que, conforme el articulo 67 del decreto exento N°1253, de 2017, la Fiscalia General es un
organismo técnico, dependiente de la Rectoria, cuyas funciones comprenden, entre otras, asesorar
juridicamente al rector y demas autoridades de la Universidad, y sustanciar la instruccién de
investigaciones sumarias y sumarios administrativos.

3. Elinciso segundo del articulo 45 del decreto exento N°1253, de 2017 que dispone que en el seno
de las estructuras de la rectoria podran establecerse unidades, centros, oficinas u otras modalidades
operativas relativas a funciones de la Universidad, agregando que su coordinacién, sin perjuicio de
no conferir la calidad de autoridad universitaria a quien la desempefie y no constituir cargo
adicional, resultan relevantes para el debido funcionamiento de la rectoria y que el respectivo
coordinador o encargado dependera de la autoridad a cargo de la estructura en que desempefie sus
funciones.

4. Lo dispuesto en el articulo 6 de la ley N°21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia
y la discriminacién de género en el 4mbito de la educacién superior, que establece un modelo de
investigacion y sancién que deberd contemplar procedimientos, medidas, garantias y drganos con
competencia especiales.

5. La transversalizacién de la perspectiva de género en el ambito de la educacién superior, y la
consiguiente necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica de la
Republica respecto a los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile en materia de
géneroy derechos humanos, junto con el deber del Estado y todos los érganos que lo componen de
estar al servicio de la persona humana con la finalidad promover el bien comun, para lo cual deben
contribuir a crear las condiciones necesarias que permitan a cada persona su mayor realizacién
espiritual y material posible.

6. El compromiso de la Universidad como entidad publica y de educacion de dar cumplimiento y
hacer aplicacion directa de los mandatos establecidos en la Carta Fundamental y en los citados
tratados internacionales en materias de género y derechos humanos, cuando dichas circunstancias
se encuentren en el dmbito de su competencia.

7. La necesidad de formalizar la existencia de una unidad funcional a cargo de implementar en la
Universidad de Valparaiso el modelo de investigacién y sancién prescrito en la ley N°21.369,
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velando, ademas, por el cumplimiento de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y de los

reglamentos internos que resulten aplicables en la tramitacién de sumarios administrativos e
investigaciones sumarias.

DECRETO:

1° CREASE a contar del mes de marzo de 2022 la UNIDAD DE COORDINACION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS, que tendré el caricter de funcional y dependiente de la Fiscalia General.

2° Las funciones de la unidad seran los siguientes:
1. Prestar asesoria a la o el Fiscal General en las siguientes materias:

1.1. En la elaboracidn de informes o evacuacién de consultas relativas a la instruccién de sumarios
administrativos e investigaciones sumarias que tengan por objeto la determinacién de
responsabilidad disciplinaria de funcionarias/os o estudiantes, y cualquier otro requerimiento que
se relacione con procesos administrativos en dicho ambito, con el debido resguardo del secreto y
confidencialidad de estas materias.

1.2. En la proposicion de mejoras para la implementacién del modelo de investigacion y sancién de
la ley N°21.369.

1.3. En la coordinacién con la o las unidades a cargo de los modelos de prevencién, y de proteccion
y reparacién de la ley N°21.369, debiendo informar, especialmente, el avance de los procesos
disciplinarios regulados por el reglamento aprobado por decreto exento N°1302, de 2021, 0 la
norma que lo reemplace.

1.4. En la remisién a la Secretaria General de los expedientes de los procesos disciplinarios que se
encuentren totalmente tramitados, para efectos de su archivo.

1.5. En la determinacién de necesidades de capacitacién en materias de responsabilidad
administrativa, derechos humanos y perspectiva de género, y demds que sean pertinentes.

2. Coordinar la labor de los fiscales e investigadores sumariantes en la tramitacidn procesos
disciplinarios instruidos por la autoridad, para su correcta sustanciacién, velando por el
cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables, facilitando la unificacion de criterios, formatos
y registro, con el debido resguardo del secreto del proceso.

3. Supervisar que los procesos disciplinarios instruidos por conductas y hechos que constituyan
acoso sexual, violencia y discriminacién de género sean sustanciados por personal debidamente
capacitado en derechos humanos y perspectiva de género.

4. Velar por la custodia de los expedientes en que se contengan los sumarios administrativos y las
investigaciones sumarias durante su tramitacién.

5. Mantener un registro de sanciones disciplinarias aplicadas a funcionarios y estudiantes.
6. Asumir otras tareas que le encomiende la o el Fiscal General.

3° La coordinacion de la UNIDAD DE PROCESOS DISCIPLINARIOS debera dar cuenta mensual de sus
actividades a la o el Fiscal General.

ANOTESE, TOMESE RAZON POR LA CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.
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Distribucién:
Rectoria - Contraloria Interna - Fiscalia General.



		2022-06-03T15:11:07-0400
	Valparaíso. Chile
	Universidad de Valparaíso




